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DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCTACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacion: 60.320.432 Expedido en: Cicuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre; MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA Dcto Identificacion: 13491494 Expedido en: CUCUTA
Domicilio: Cra 21 #15¢ - 284 Teléfono: 3212148328 Cargo: PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN
INFANTIL
Sueldo Mensual: $2.881.690.00 Vir en Letras: Dos Millones Ochocientos Ochenta y Un Mil Seiscientos Auxilio de Transporte:
Noventa Pesos M/cte
Duracién del Contrato: DOS MESES QUINCE DIAS Fecha de iniciacion: 16 de Enero de 2025 Fecha de Terminacion: 31 de Marzo de 2025
Periodo de prueba: 15 DIAS Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccién: KRA 73D No. 69C Sur 16
Teléfono: 7173129 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido principalmente por las
siguientes clausulas y por lo previsto en ellas por la Legislacion Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempefiar
en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de COORDINADOR(A), asi como la ejecucidn de las tareas ordinarias y anexas al menclonado cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e
instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la difigencia y el cuidado necesario y en especial lo ordenado por la Ley 115 de 1994, " Ley General de Educacion en
Colombla®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la reglamentacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social de Bogota D.C. y la ley 1098 de 2006 " Ley de la primera
Infancia y la adolescencia * PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hara parte integral de este contrato Individual de Trabajo el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para
COORDINADOR(A) y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO:
OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legislacion Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete
a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que incluye la
CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un aiio después de la desvinculacion del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) No podra asistir, asesorar o crear ayudas pedagdgicas, ni extra
curriculo. 3) Debera observar los procedimientas propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos y nnvedadﬁ que adquiera para el EMPLEADOR en razon de su cargo y/o otros, asi
provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando
las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a otra
dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las Empresas o socledades de las cuales este sea socio, filial, afiliada, contratista, o contratante o
ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, dido que no se disminuya la remuneracién mensual
pactada, no existira desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrolio del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6)
A guardar rigurosa moral con sus superiores, subalternos, companeros, educandos, padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a
julcio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR Injustificadamente no asista a una seccidn de
una o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagada o de ingerir bebidas embriagantes y/o
sustancias alucinégenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso
previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacion con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del material didactico de la sede y responsabilidad
en su caracter de Coordinador(a), asi como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y/o por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR;
igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo de la sede. 13) A la explrackm del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR debera restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el
deterloro normal ocasionado por el uso o depreciacion, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido bajo su cuidado o responsabllldad 0 en custodia, en razén de sus funciones.14) En caso de
pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacin o reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde
ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de Ia liquidacion de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que lo considere conveniente, una vez efectuado los procedimientos de rigor para
determinar su grado de responsabilidad. 15) A cuidar su presentacion personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de sus cargo, y del personal que quede a su
cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, y de la misma forma cuando uno de sus subafternos no asista. En todo caso la enfermedad
- debera comprobarse mediante certificado médico, que deberd ser remitida a la oficinas Administrativas del EMPLEADOR, pero el EMPLEADOR no aceptara como valido los certificados de incapacidad
) para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud "EPS", a a cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio, 17) Abstenerse de crear
situaciones de peligro y /o participar en conductas que puedan ocasionar daiios fisicos y/o materiales. 18) Las demas funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de
COORDINADOR(A). 19) El TRAIA]ADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad profesional, ética y pedagégica, lo cual lo acredita con los correspondientes titulos
pedidos por una L d y/o Entidad o Institucién de Educacién Superior. PARAGRAFO: En todo caso el EMPLEADOR podra contratar personas para el mismo cargo relacionado en el presente
contrato, que posean el Titulo de Profesional, Normalista, Técnico o Tecndlogo en Educacion Preescolar, lo anterior en concordancia con la Ley 115 de 1994, “ley de la Educacion Preescolar, Basica y
Primaria” en Colombia. 20) A presentar informes y supervisar la entrega de los mismos de sus subalternos, con fundamento a las directrices y programas que desarrolle el EMPLEADOR en los cuales se
evalie el desarrollo integral del nifo en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacién lidico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de los
diferentes Comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actualizarse en el Desempeiio Pedagogico de Educacion
Preescolar y en la Evaluacion Institucional. 23) A asistir y coordinar los eventos, desfiles, actos culturales y demds actividades programadas por el EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a
entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le llegue o llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensuales, con base a los requerimientos y necesidades
de la Empresa. Siendo responsable directo de la entrega puntual en las calidades y cantidad de los mismos por parte de su(s) subalterno(s) 25) A supervisar porque se tenga al dia los cursos asignados
del Jardin, en todos sus aspectos, mantener decorados los ambientes, asi como a supervisar la atencin a los padres de Familia segin instrucciones de su EMPLEADOR para Informarles sobre el
comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las horas designadas para tal fin. PARAGRAFO PRIMERO: PROHIBICIONES. Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las
partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al trabajador 1) Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los padres de famifia del jardin del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo
u oficio o aceptarles donaciones de cualqmer clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR. 2) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propio.3) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el EMPLEADOR. 4) Presentar cuentas de gastos ficticlas
o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones soclales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
EMPLEADOR, y 6) Retirar de las Instalaciones donde funcione la empresa elementos, maguinas y Utiles de propiedad del empleador sin su autorizacion escrita. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento
de una o cualquiera de las obligaciones o prohibiciones contenidas en la presente cldusula por UNA SOLA VEZ, sera considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA:
REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR a titulo de remuneracion por los servicios prestados, un SALARIO PROFESIONAL, que no colige con el principio de igualdad ni discrimina al
asalarlado, consistente en un VALOR MENSUAL més auxilio de transporte el cual se enuncia en |3 caratula del contrato y el cual se cancelara por intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s)
suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelara dicha remuneracion en mesadas vencidas dentro de los (10) dias corridos de cada mes. En
esta remuneracion estard incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. PARAGRAFO PRIMERO: lo anterior no constituye salario en especie por ser un servicio vendido por el empleador
QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones. econamias a cargo del TRABAJADOR y a
favor del EMPLEADOR, este sequndo procedera a efectuar la deducciones a que hubiere lugar en cualqulu nempo Yy, mas concretamente, a la terminaciin del presente contrato Individual de Trabajo,
quedando entendido para las partes que asi |o autoriza el TRABAJADOR y que la p a 30N se enth y cumple las condiciones de “orden escrita y previa®, aplicables para todo caso.
PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en que el TRABAJADOR devengue cnndlaona y/o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye la remuneracion ordinaria
y el 17.5% restante estara destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos I y II del Titulo VII del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud a que el
presente contrato se rige por la normatividad aplicable a los contratos Individuales para Trabajad de Direccion, confianza y /o Manejo, se dara estricta aplicacion a lo contemplado para tal caso en la
Legislacion Laboral Colomblana. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. HORARIOS MINIMOS. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7 AM. a 5 P.M. con una hora de
almuerzo acordada con su jefe directo, y los SABADOS de 9:00 A.M a 12:00 AM, PARAGRAFO PRIMERO.Por razon de las funclones que de.sempena el TRABAJADOR y por el hecho de desempefiar un
carga de Direccién, Confianza y/o Manejo el TRABAJADOR esta excluido de la regulacion sobre jomada maxima legal y debera trabajar el numero de horas necesarias para el cabal desempeno de sus
funciones, por lo cual no habra lugar al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen el limite legal. Ellos sin perjuicio de cumplir los horarlos minimos sefialados por el EMPLEADOR. En todo caso,
el EMPLEADOR podra efectuar los cambios necesarios para mejorar el desempenio de la Asociacion, cuando lo estime conveniente segun la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o tacito de las
partes. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en Ia caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier
momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial y final de la duracidn del contrato se menciona en la caratula del mismo y se estipula que
si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entendera
prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de caracter urgente dentro de su jornada de trabajo, debera seguir
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el conducto regular y presentar el respectivo reemplazo, sl es para cita médica prioritarla debera presentar la orden escrita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afillado. En este mismn orden
de Ideas se debera sequir el conducto reqular para conceder permisos a sus subalternos, los cuales para todos los efectos deberan tener la aprobacion previa por parte de la Representante Legal de la
Empresa. DECIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la
relacidn laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mer‘ubnndas, se debe
sequir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta clausula genera una falta al reglamento Interno el cual puede ser causal de terminacion de contrato. por
lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn las Unicas responsables de esta relacion laboral. DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendra
Indemne a la Secretaria Distrital de Integracidn Social ante cualquiler reclamacion admi atva o de cuak otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW
KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y deberd sequir los conductos regulares estipulados en el reglamento interno de trabajo seqin sea el caso. DECIMA
SEGUNDA: MANEJO DE LA IMAGEN CORPORATIVA. Dada la posicion jerarquica que ccupa el TRABAJADOR en la organizacidn, se compromete por este acto, a utilizar un vestuario acorde y adecuado
a su posicion, sin que lo anterior rifia con la libertad al libre desarrollo de la personalidad. PARAGRAFO PRIMERO. En lo referente a la dotacién del personal a su cargo, el TRABAJADOR se compromete
a velar y supervisar el cumplimiento y uso del unif de dotacion gado y defi por el EMPLEADOR, y verificar que el mismo sea portado en los dias asignados segun calendario. PARAGRAGO
SEGUNDO. En todo caso serd responsabilidad directa del TRABAJADOR cualquier incumplimiento parcial o completo en la utilizacidn del uniforme de dotacién y deberd en el acto, reportar dicha situacion
al EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965, las que
mencionen en cualquier tiempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefaladas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de esle
contrato y ademds las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin justificacion valida suficiente del TRABAJADOR, asi como la omisidn de los reportes de ausentismo o
llegadas tarde de sus subaltemos por negligencia o imprudencia. 2) La de ejecucidn de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de |a jornada de trabajo o hacer negociaciones con los padres
de Familia y/o representantes del (os) Nifios(as), o sabre cuakuler otro tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR y/o permitir este tipo de compertamiento por parte de sus subflle'ncs'
sea por complicidad o por falta de supervision y vigilancia. 3) La revelacién de Informacidn a terceros sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con companeros de
trabajo dentro y/o fuera de la Instituddn, o cuestionar en lugares no indicados a los mismos o a su EMPLEADOR. 4) Abandanar el sitio de trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante
autorizado y/o permitir este tipo de comportamiento por parte de subalt , situacién sequnda esta, que debera reportar en el acto a su Jefe Inmediato, 5) La Improvisacion de ks actividades dlarias por
parte del TRABAJADOR y/o permitir este tipo de comportamiento por parte del personal a su cargo. 6) Incumplimiento en la entrega puntuzl y/o manejo de los informes en cantidades y calidades que le
llegue o llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de 1a Empresa. Siendo también responsable directo de la entrega puntual
en las calldades y cantidades de los mismos por parte de su(s) subalterno(s). 7) La ag idad fisica con companeros de trabajo, suball (s), educando(s), y /o padre(s) de familia o hacla el EMPLEADOR
0 s1(s) representante(s). 8) Las faltas a la moral publica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o
materiales al (os) educando(s), subalterno(s), padre(s) de familiar que no hayan sido autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacion para desarrollar estas actividades
y debera vigllar por que se cumpla esta prohibiciin en el personal a su cargo. 10) Retirar y/o permitir retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, tiles o papeleria de propledad
del mismo sin autorizacion expresa. DECIMA CUARTA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/o invenclanes, o las mejoras en los procedimientos lo mismo que
todos los rabajos y por consiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, seran de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR ,
ademds el EMPLEADOR tendrd el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el
TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspond formalidades y a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para
tales fines, segun y cuando se o solicite el EMPLEADOR. DECIMA QUINTA. ATENCION A PUBLICO, La atencicn a padres de familia y/o representantes de los educandos por parte del TRABAJADOR
y del personal a su cargo debe hacerse tnica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la sede, siquiendo los conductos requlares y en casos especiales obedeciendo las directrices del
EMPLEADOR. En todo caso no se debera realizar onientacién por VIA TELEFONICA. DECIMA SEXTA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podra aceptar invitaciones de los educandos a su casa u
otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimi; de los di a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo
antenior con el &nimo de evitar inconvenientes futuros. En este mismo orden de ideas deberd reportar al EMPLEADOR cualquier situacion que llegase a su conocimiento y que considere puede lesionar la
imagen del EMPLEADOR. DECIMA SEPTIMA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERIUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del CS.T, en concordancia con la ley 789 de
2002, las pantes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, debera pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30)
dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podra pactar discrecionalments con el TRABAJADOR un tlempo razonable para la entrega
y empalme del cargo, el cual no podra ser superior a trenta (30) dias calendario, DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que haran parte integral de este contrato el Manual para usa de medios Electronicos
y el manejo de informacion a través de la Intermnet y correos electronicos Institucionales de la empresa considerandose como Justa causa para poner término al contrato de trabajo las sigulentes faltas que
para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale o permita instalar programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacion expresa y escrita
respectiva; 2) Utllizar o permitir utilzar los programas y/o la informacion de ka empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser sumministrada a terceras personas

3) Utilizar o permitir la utilizacién inadecuada de las herramientas de correo electronico y/o el acceso a Internet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar, visitar o permitir entrar o visitar
paginas pornograficas o que atenten contra la moral 5) el EMPLEADOR podra prohibir el uso de las redes sociales por parte del empleado al Interior del lugar de trabajo o
cualquler espacio de la organizacién en donde se vea involucrada la imagen corporativa, distintivos, logos o cualquier implemento que sean de uso institucional, sin
previa autorizacién del empleador, - PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que el empleado llegase a cometer la falta anterior descrita el empleador impl: a
los mecanismos para no afectar al derecho a su privacidad. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, quias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizadas por

TRABAJADOR mientras preste las servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la decisian 85 de Acuerdo de Cartagena, incorperada a la legistacion
Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a terceros esos inventos 0 mejoras, respetandose el derecho del
TRABAJADOR al ser mencionado como inventor en la patente. El TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las ¢ por formalidades y dara su firma o extendera los
poderes o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensacion alguna. PARAGRAFO TERCERO: En el eventa en que el TRABAJADOR
incurra en las faltas graves prevista tanto el inciso primero de la presente clausula, el EMPLEADOR tendra derecho para dar por terminado unilateralmente y con justa causa el contrato de trabajo, y estard
autorizado para efectuar las retenciones de los salarios, prestaciones soclales y las demas sumas que por cualquler concepto le adeude al TRABAJADOR, a prorrata de los perjuicios ocasionados a de los
valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta Irrevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR
manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios Electronicos y el manejo de informacién a través de la Intemet y correos electrénicos Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comin acuerdo y por mutue consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia
con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) Beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2)
Transporte 0 subsidias para el transporte 3) Auxilio de alimentacion. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas famillares.6) Vestuario 7) Prima extra legal,
de vacaciones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie sin que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR
de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o especie. VIGESIMA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente
de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el CS.T., cuyo objeto segiin el Articulo 1° es lagrar la justicia entre las partes, en sus relaclones, dentro de
un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio soctal, determinado por la Ley 115 de 1994, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, VIGESIMA PRIMERA: EFECTOS. £l presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacion en su texto

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la cludad de Bogota D.C. el (16) diecisels dias de
Enero (01) de 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

C A ot u

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA
Representante Legal C.C M.°1349149
C.C. N.°60.320.432

TESTIGO TESTIGO

TTNo. CTWe
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, MAURICIO
GUTIERREZ TOLOZA identificado con CC No. 13491494, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 01/06/2023
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacion: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cadigo (valido por un mes): 202501011363772.

ltl Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

posmvu Compumc de Sequros S.A

it 660 C1I53-6 Linea gratuita naclonal: 01 B000-11-170 Teletono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA identificado(a) con CC 13491494 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/11/2008

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO USAQUEN
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotéa para
QUIEN INTERESE |, a los 21 dias del mes de Enero del afio 2025.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 13.491.494, se encuentra
afliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Enero del 2025,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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